
RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR/TRICE D’ETABLISSEMENT 
Temps Partiel 0.60 ETP 

FICHE DE POSTE 
 

L’association Rivage inscrite dans les orientations du tourisme social, développe ses actions depuis 2002 pour 
permettre l’accès aux vacances en presqu’ile de La Baule-Guérande, à des personnes en situation de 
handicap. Animée par des administrateurs bénévoles, l’association recrute à compter de 1er septembre 2024, 
un responsable de structure à temps partiel annualisé. 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : Président de l’Association Rivage. 
 

FONCTION : Directeur ou Directrice 
       
LE POSTE : 
Dans le cadre des orientations définies par le conseil d’administration de l’association Rivage, nous 
recherchons un directeur ou une directrice :  
- Pour consolider et poursuivre le développement de notre activité « Vacances Adaptées Organisées 

(VAO) » 
- Pour coordonner et planifier la mise à disposition des locaux (Maison Rivage) à différents 

établissements.  
Vous serez garant du projet de l’association Rivage. 
Vos missions seront variées et stimulantes : 
- Mettre en œuvre la stratégie de développement et la promotion de l’activité. 
- Définir et adapter les moyens humains, techniques, pédagogiques, et logistiques des séjours. 
- Participer au recrutement des équipiers saisonniers. 
- Gérer le budget alloué au séjour et garantir son équilibre. 
- Piloter le management des équipes saisonnières, former les équipes et les animer. 
- Assurer la représentation de l’association Rivage auprès des autorités compétentes (DDCS,DRJSCS….) et 

du réseau des institutions  partenaires ( Foyer de vie, EHPAD, mandataires….).  
- Enrichir les moyens de communication (réseaux sociaux, etc…). 
- Veiller au respect de la règlementation applicable aux vacances adaptées. 
- S’inscrire dans une dynamique de travail avec le conseil d’administration de l’association Rivage. 
- Gérer la mise à disposition des locaux et en assurer le bon fonctionnement. 

 

 CONDITIONS : 
- Cadre 
- Convention collective ECLAT 
- Rémunération : 60% ETP – indice de rémunération CC 400 points  
- Permis B et véhicule exigé. Prévoir des déplacements professionnels. 
- Forte présence demandée pendant les vacances scolaires et sur certains week-end et soirées. 

 

PROFIL RECHERCHE : 
- Formation :  BAC+3 ou équivalence. 
- Management des organisations et de projets touristiques 
- Formation supérieure dans le champ de l’animation. 
- Expérience : 5 ans (minimum) idéalement en organisation de séjour et/ou en développement de projets 

pour personnes en situation de handicap.  
 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : 
- Gestion de projets. 
- Capacité à fédérer et animer des équipes, aisance relationnelle. 
- Compétences en développement et promotion/commercialisation d’activités. 
- Rigueur et sens de l’organisation et compétences rédactionnelles. 
- Autonomie et force de propositions. 
- Maitrise bureautique et des réseaux sociaux. 


